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Beleidsplan Progressieve Groene Partij PGP

In de op 11 december 2017 notarieel vastgelegde STATUTEN van de vereniging “Progressieve Groene Partij” ( zie bijlage 1 ) worden in artikel 2 lid 1 vier doelen van de
vereniging genoemd.

Tevens wordt in dit artikel gesteld dat de in deze doelen vervatte grondgedachte nader wordt uitgewerkt in een POLITIEK PROGRAMMA ( zie bijlage 2
Verkiezingsprogramma G#2026)







VERWERVING INKOMSTEN.

Inkomsten van de PGP worden verkregen door:
contributie leden, afdracht raadsleden en wethouders, donaties/schenkingen, overige baten en fractie bijdragen
van de gemeente. Het Huishoudelijk Reglement geeft weer de details omtrent lidmaatschap, afdrachten, donaties

BEHEER EN BESTEDING VAN HET VERMOGEN.

De penningmeester verzorgt de boekhouding. Jaarlijks wordt aan de ledenraad inzicht gegeven over inkomsten en
uitgaven. De penningmeester stelt daartoe op : het jaarverslag, jaarrekening en balans. Een kascontrole
Commissie onderzoekt de financiéle gegevens.

De partij heeft jaarlijkse beheerkosten, waaronder kosten bestuur en secretariaat, bijeenkomsten leden, website,
alsmede kosten bijeenkomsten fractie en steunfractie voor overleg, scholing, verdieping en teambuilding.

Jaarlijks worden gelden gereserveerd voor campagnekosten komende gemeenteraadsverkiezingen. Actuele
jaarrekening, balans en begroting ( opgenomen in dit beleidsplan) geven inzicht

Bij opheffen van de PGP, gaat het resterend liquidatiesaldo naar een ANBI-instelling met een doel van de partij
strokende bestemming .

BELONINGSBELEID.

De bestuursleden van de PGP ontvangen geen andere beloning dan een vergoeding voor gemaakte onkosten. Ook
geen vrijwilligersvergoeding.

HET BESTUUR

Het bestuur wordt gevormd door:

Voorzitter Jeanine Pluijmakers, Valkenburg
Secretaris Marjan van den Hove, Valkenburg
Penningmeester Machtelt Verheij, Valkenburg
Bestuurslid Ruud Engels, Valkenburg
Bestuurslid Dinant Kamphuis, Valkenburg
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